ENTWICKLUNGSBEGLEITUNG

CHRISTIANS

Es ist besser ein
kleines Licht zu
entziinden,

als die Dunkelheit
zu verfluchen.

KONFUZIUS
n Einrichtungen ist vielfach ein guter Wille Wertschdtzende und zugleich klare Kommunikation
erlebbar. Allerdings geht der gute Wille nicht sind hierbei der Boden, auf dem alles gedeihen
selten verloren durch Missverstdndnisse, kann. Wenn es gelingt, Verhdartungen aufzulésen
unfruchtbare Auseinandersetzungen, aber auch und menschliche RGume zu eréffnen,
durch Unkenntnis von Prozessfiihrung. In der kdnnen Lésungen entstehen, die Menschen wieder
Selbstverwaltung sind sowohl Visionen als auch zueinander fihren - zum Wohl des Ganzen.

(Kommunikations-) ,Handwerk” erforderlich.

Ich unterstiitze Einrichtungen und Menschen,
ihre Lésungen zu finden, die fur ihre
Situation wirklich passen. Begeisternd -

alltagstauglich — nachhaltig.

MEIN ANGEBOT

ENTWICKLUNGSBEGLEITUNG VON ORGANISATIONEN
Begleitung, Moderation oder Leitung von Prozessen (neue Selbstverwaltungskultur
und -struktur, Einflhrung von neuen Gremien, pddagogische Projekte, Intervision)

SUPERVISION MEDIATION COACHING
(Schulleitungs-) Gremien, Konfliktlésung, Einzelpersonen
Personalkreis, Vorstand, Krisenmanagement

Elternkreis, Beirat

SCHULUNG MODERATION PADAGOGISCHE
Moderatoren, Konferenzen, WEITERENTWICKLUNG
Konferenzleitungen, Sitzungen Oberstufe

Intervisionsgruppen

ysob|dsun uo zenbBlupoy DSSIIDY\ UOA 0joyd

ZUR PERSON

e vier erwachsene Kinder e Ausbildungsbeauftragter der LAG fir

o Tatigkeit in anthroposophisch-sozialthera- die Region Sidbayern

peutischen Einrichtungen, Schreinerlehre, e Ausbildung zum Entwicklungsbegleiter
Lehramtsstudium mit zwei an der Akademie fur Entwicklungsbegleitung
Staatsexamen, Waldorflehrerausbildung, von Menschen und Organisationen

Promotion in Philosophie o systemische Coaching-Ausbildung

e 25 ]ahre diverse Fortbildungen in

L e Dozent am Sudbayerischen Seminar
Kommunikation

fur Waldorfpddagogik
e 15 ]ahre Erfahrung in Schulleitungsgremien

an zwei Schulen (Schwabing, Isartal) mit

langjdhriger Supervision

KONTAKT

Dr. Ingo Christians, MAIL: ingo.christians@online.de
ParkstraBe 11, 82547 Eurasburg TEL. +49 (0)176 - 66 62 64 80

Dr.INGO CHRISTIANS

ENTWICKLUNGSBEGLEITUNG
FUR MENSCHEN UND ORGANISATIONEN
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