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n Einrichtungen ist vielfach ein guter  Wille 
 erlebbar. Allerdings geht der gute Wille nicht 
selten  verloren durch Missverständnisse, 

unfruchtbare Aus einandersetzungen, aber auch 
durch Unkenntnis von Prozessführung. In der 
 Selbstverwaltung sind sowohl Visionen als auch 
(Kommunikations-) „Handwerk“ erforderlich.

Ich unterstütze Einrichtungen und Menschen,  
ihre Lösungen zu finden, die für ihre  
Situation  wirklich  passen. Begeisternd – 
 alltagstauglich – nachhaltig.

Wertschätzende und zugleich klare  Kommunikation 
sind hierbei der Boden, auf dem alles gedeihen 
kann. Wenn es gelingt, Verhärtungen  aufzulösen 
und  menschliche Räume zu eröffnen,   
können  Lösungen  entstehen, die Menschen wieder 
 zueinander führen – zum Wohl des Ganzen. 
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• vier erwachsene Kinder

• Tätigkeit in anthroposophisch-sozialthera-
peutischen Einrichtungen,  Schreinerlehre, 
 Lehramtsstudium mit zwei  
Staatsexamen, Waldorflehrerausbildung, 
 Promotion in Philosophie

• 25 Jahre diverse Fortbildungen in 
Kommunikation

• 15 Jahre Erfahrung in Schulleitungsgremien  
an zwei Schulen (Schwabing, Isartal) mit 
 langjähriger Supervision

• Ausbildungsbeauftragter der LAG für  
die Region Südbayern

• Ausbildung zum Entwicklungsbegleiter  
an der Akademie für Entwicklungsbegleitung 
von Menschen und Organisationen

• systemische Coaching-Ausbildung

• Dozent am Südbayerischen Seminar  
für Waldorfpädagogik
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M E I N  A N G E B O T

ENTWICKLUNGSBEGLEITUNG VON  ORGANISATIONEN  
Begleitung, Moderation oder Leitung von  Prozessen (neue Selbstverwaltungskultur 
und -struktur, Einführung von neuen Gremien,  pädagogische Projekte, Intervision)

MEDIATION 
Konfliktlösung, 
Krisenmanagement

SCHULUNG  
Moderatoren,  
Konferenzleitungen, 
Intervisionsgruppen

COACHING 
Einzelpersonen

PÄDAGOGISCHE  
WEITERENTWICKLUNG
Oberstufe

SUPERVISION 
(Schulleitungs-) Gremien, 
Personalkreis, Vorstand, 
Elternkreis, Beirat

MODERATION 
Konferenzen, 
Sitzungen

Es ist besser ein 
kleines Licht zu 
entzünden,  
als die Dunkelheit 
zu verfluchen. 
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