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Fithrungswerkstatt 2024 (NORD)

Flihrung und Selbstverwaltung - Prozessfihrung und Moderation - Kommunikation
und Personalfiihrung - Umgang mit Konfiikten - Fihrung und Substanzbildung

Die Fortbildung richtet sich an Menschen, die Fiihrungsverantwortung
in ihren Organisationen haben oder iibernehmen wollen.

Ziel Konzept

Organisationen, die Aufgaben wie Leitung, Personal- und Die Fortbildung beinhaltet 5 Module in einem Jahr. In allen Modulen wird

Unternehmens-fiihrung selbst organisieren und gestalten, konnen Raum fir Erfahrungen in Selbstmanagement, in Teambildung und im Kosten

dies in sehr unter-schiedlichen Formen tun. Das Gelingen hangt Umgang mit Widerstanden gegeben. In der Arbeit wird Wert 400€ Seminargebiihr pro Modul

jedoch hauptsachlich vom Geschick und der Qualifikation der daraufgelegt, dass ein vertrauensbildender Gruppenprozess als gute zzgl. Ubernachtung und Verpflegung, ca. 240 €

Menschen ab, die diese Aufgaben Gbernehmen. In unserer Basis fur intensives Lernen entstehen kann.
Fihrungswerkstatt kdnnen die Teilnehmer*innen solche

(wird mit Tagungsort direkt abgerechnet)

Qualifikationen praxisorientiert erlernen und so ihre individuellen

Ubersicht iiber die Module Tagungsort .
. Villa Fohrde (villa-fohrde.de)
Arbeitsmethoden
* Modul 1 Fiihrung und Selbstverwaltun 14.-16. Februar 2024 = -
Erwachsenengerechtes Lernen Uber Erfahrungen Erkenntnisse . “ uhrung u' v . ung // . u August-Bebel-Str. 42, 14798 Havelsee
. T Fihrung als notwendige Funktion in selbstverwalteten Einrichtungen
gewinnen, individuelle Lernprozesse anregen, Gelerntes anwenden, erkennen und erareifen .
tiben und in Eigenes umsetzen. Die Module sind so aufgebaut, dass 9 ' Beginn - 17:00 Uhr - Kuchen ab 16'90 Uhr
kurze Impulsreferate und Einleitungen individuell und in Lerngruppen ¢ Modul 2 Prozessfiihrung und Moderation // 22.-24. Mai 2024 Ende - 12:30 Uhr - gemeinsames Mittagessen
bearbeitet werden. Eigene Erfahrungsschritte werden angelegt und Methoden und Méglichkeiten der Gestaltung und Fiihrung von
kénnen in der Praxis weiter gelibt und entwickelt werden. Die Prozessen in und mit Gruppen. Kontakt

Anmeldungen bitte bis 15.12.2022 an
Sonja Stenger:
buero@sicom-entwicklungsbegleitung.de

Erfahrungen der Teilnehmer*innen werden in der Arbeit als *  Modul 3 Kommunikation und Personalfiihrung // 26.-28. Juni 2024

gemeinsames Lernfeld genutzt. Die Lernprozesse werden gezielt Zusammenarbeit von Erwachsenen auf Augenhhe,

durch Ubungen in anderen Erfahrungsfeldern unterstitzt wie erwachsenengerechte Gesprachsfahrung.

Bewegungs-, Rhythmus- oder Balliibungen, Rollenspielen,

Schulungselementen. * Modul 4 Umgang mit Konflikten // 16.-18. Oktober 2024
Konflikte erkennen und einschétzen, Vorgehensweisen kennen lernen
Trainer*innen Was hilft? Was beschleunigt?

Birgit Abraham-Schénecker (www.abraham-schoenecker.de)
Raymond di Ronco (www.dironco.de)

Entwicklungsbegleitung

* Modul 5 Fiihrung und Substanzbildung // 27.-29. November2024 S
von Menschen und Organisationen

Substanz bilden, aber wie? Methoden, Impulse und Vertiefungen.
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