
Konferenzen leiten 2027

Termin: Mi, 10.02. - Fr, 12.02.2027
Beginn: 17:00 Uhr – Kuchen ab 16:00 Uhr
Ende: 12:30 Uhr – gemeinsames Mittagessen 

Kosten
450 € Seminargebühr 
zzgl. Übernachtung und Verpflegung, ca. 260 € 

Tagungsort
Villa Fohrde (villa-fohrde.de)
August-Bebel-Str. 42, 14798 Havelsee

Kontakt / Anmeldung
Fragen und verbindliche Anmeldungen 
senden Sie bitte an Sonja Stenger:
buero@sicom-entwicklungsbegleitung.de

Moderation – Prozessführung – Einrichtungsentwicklung

Inhalte
• Moderation und Präsentation

Führungsverständnis, das Problem mit den Rollen,
Moderieren, Methoden und Arbeitstechniken
Präsentation als wichtiges Hilfsmittel

• Prozessführung und Einrichtungsentwicklung
Prozessführung, was bedeutet das für Moderator*innen?
Entscheidungsfindung, Vorgehen, Führung, Methoden
Schulentwicklung durch Konferenzarbeit
Grundlagenarbeit, Methoden, Ideen, Impulse

Fortbildungsleitung:
Birgit Abraham-Schönecker (www.abraham-schoenecker.de) 
Magdalena Linnepe-Palm (www.linnepe-palm.de)

Ziel
Konferenzarbeit ist ein wesentliches Kernstück für kollegiale
Zusammenarbeit. Sie ist der Ort, an dem pädagogischer Austausch, 
kollegiale Beratung, konzeptionelle Weiterentwicklung, 
Grundlagenarbeit aber auch Schulorganisation stattfindet. Die 
Kolleg*innen sind daran interessiert, dass die investierte
Konferenzzeit gewinnbringend für die pädagogische Arbeit ist. Es ist
deshalb wichtig, dass die Leitung solch großer Gruppen von 
Menschen geleistet wird, die dazu auch befähigt sind. Das will diese
Fortbildung leisten. 

Alle Teilnehmer*innen werden die Möglichkeit erhalten, die eigenen
Fähigkeiten auszubauen, die Rolle Moderator*in besser zu ergreifen, 
das eigene Methodenrepertoire zu erweitern und neue Techniken
hinzuzulernen.     

Konzept und Arbeitsmethoden
Kurze Referate bieten Impulse.
Übungsprozesse innerhalb des Seminars ermöglichen eigene
praktische Erfahrungen, die in der Konferenzpraxis geübt und 
weiterentwickelt werden. 
Erfahrungen der Teilnehmer*innen aus der Arbeit im eigenen
Kollegium werden in der Seminararbeit als gemeinsames Lernfeld
genutzt.

Erwachsenengerechte Lernmethoden heißt:  Über eigene Erfahrungen
Erkenntnisse gewinnen, die individuelle Lernprozesse anregen.
Im Seminar wird vermittelte Theorie in praktischen Übungen angewendet
und geübt. Diese Lernprozesse werden gezielt durch Übungen in anderen
Erfahrungsfeldern unterstützt, z.B. in Bewegungsübungen und 
Rollenspielen

…ist eine Fortbildung für Konferenzleitende oder Menschen, die diese Aufgabe übernehmen wollen. 
Es hat sich bewährt, dass auch die Stellvertretungen also Konferenzleitungsteams an der Fortbildung

teilnehmen, weil so Gelerntes leichter gemeinsam ins Kollegium getragen und verankert werden kann. 


